STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Wiadystawa Broniewskiego

w Duzej Cerkwicy



Niniejszy statut opracowano na podstawie:
— Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.)
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.)

§1.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Duzej Cerkwicy.

2. Typ szkoty: szkota podstawowa.

3. Siedziba szkoty: Duza Cerkwica 32, 8§9-430 Kamien Krajenski.

4. Funkcjonuja oddzialy zamiejscowe w Dabrowce przy ul. Szkolnej 17, 89-430 Kamien
Krajenski.

5. Obwdd szkolny obejmuje nastgpujace miejscowosci: Duza Cerkwica, Radzim, Mata
Cerkwica, Dabréwka, Obkas — wies.

6. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

7. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. Wladystawa Broniewskiego w Duzej
Cerkwicy jest Gmina Kamien Krajenski, majgca swojg siedzibg przy pl. Odrodzenia 3, 89-430
Kamien Krajenski.

7a. Organem pelnigcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty, z
siedzibg w Bydgoszczy.

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9. Obstuge organizacyjng, finansowg i administracyjng szkoty sprawuje Miejsko Gminny
Zespot Ustug Oswiatowych w Kamieniu Krajenskim.

10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

11. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

12. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola na warunkach 1
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

13. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ la.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021. poz. 1082 ze zm.);



2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Wiadystawa
Broniewskiego w Duzej Cerkwicy;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Wiadystawa Broniewskiego w Duzej Cerkwicy;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Broniewskiego w Duzej Cerkwicy;

§2.

1. Szkota posiada koncepcje pracy realizujac cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajacg program wychowawczo-profilaktyczny i plan pracy szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw a takze potrzeb srodowiska, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do otrzymania $§wiadectwa
ukonczenia szkolty podstawowe;;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3) respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ, zapewnia
uczniom pelny rozwdj umyslowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychicznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone
w oswiadczeniu, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmienione;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) umozliwia pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz ich predyspozycjami;

7) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod dzieci 1 miodziezy oraz ksztaltuje wihasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

9) otacza opiekg ucznidow zdolnych, w szczegolnosci:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki;
b) organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

c) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidw szkoty,

d) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy;

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

11) odpowiada za ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu



w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

12) odpowiada za ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
13) upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

14) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci.

2. Koncepcje pracy opracowuje Dyrektor szkoly we wspotpracy z pozostatymi organami
szkoty.

2a. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2b. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

2c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2d. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2c, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorych mowa w ust. 2a, uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

5. W szkole obowigzuja przyjete przez Rade Pedagogiczng Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujagcg podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6élnych edukacji
przedmiotowych 1 programem wychowania przedszkolnego.

7. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkotly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

8. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw;



3) mozliwo$¢ dziatania kot zainteresowan, przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli
lub za zgoda Dyrektora, przez osoby z zewnatrz;
4) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i innych;
5) organizowanie w szkole uroczystos$ci szkolnych, patriotycznych, imprez kulturalnych;
6) organizowanie wycieczek;
7) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiggni¢¢ i zachowan uczniow;
8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) prowadzenie dziatan profilaktycznych;
10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, tj.:
a) opieke pedagoga szkolnego,
b) zorganizowanie zaj¢c¢ swietlicowych,
¢) umozliwienie spozywania positkow,
d) system zapomog 1 stypendiow,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjne
1 rewalidacyjnych,
f) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
g) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
h) nauczanie indywidualne;
11) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw w szkole 1 podczas zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkote.
8a. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.
9. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 11 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 11 ust. 8 1
harmonogramem pelnienia dyzuréw ustalonymi przez Dyrektora szkoty;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rGwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
6) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;



8) kontrole obecnosci uczniow w szkole;

9) zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w klasach, w
szatni, na korytarzach, na boisku, w pracowni komputerowej, w $wietlicy, sali
gimnastycznej w drodze do szkoty i ze szkoty, w czasie ferii, wycieczek oraz
wdrazanie do $cistego ich przestrzegania,

10) przestrzeganie zasady zwalniania ucznia z lekcji tylko na osobista prosbe rodzicow lub
ich pisemny wniosek z o$wiadczeniem, ze biorg pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym
czasie; uczen nie moze bez opieki wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie zaplanowanych
zajec;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

14) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow dokonywang przez
Dyrektora szkoty co najmniej raz w roku;

15) biezaca kontrole miejsc, gdzie prowadzi si¢ zajgcia, usuwanie usterek;

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

17) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

18) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

19) ogrodzenie terenu szkoty;

20) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

21) =zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

22) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich i zabezpieczenie kratami otwartej przestrzeni pomie¢dzy biegami
schodow;

23) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

24) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

25) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

26) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow na udziat uczniow w wycieczkach, zawodach
sportowych 1 innych zajeciach okazjonalnych organizowanych przez szkole;

27) przestrzeganie przepisOw dotyczacych nauki plywania i kgpieli w mysl rozporzadzenia
MEN;

28) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

29) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

10. Aktywne petnienie dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych (wg ustalonego
harmonogramu) polega na bezwzglednym =zdyscyplinowaniu nauczyciela dyzurujacego



1 pelnej odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dziecka.

11. Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa i zdrowia
ucznidéw, zwlaszcza w sytuacjach zagrozenia dzieci narkomanig, alkoholizmem, sa zawarte
w zataczniku do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

11a. Procedury postepowania pracownikow szkoly w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia,
zwlaszcza w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego okreslaja wytyczne MEIN, GIS, MZ
oraz wewnetrzne procedury obowigzujgce w szkole.

12. Interwencje w sytuacjach kryzysowych sa przeprowadzane z zachowaniem wszelkich
praw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu, jak 1 ich rodzicow.

13. W celu zwigkszenia skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych szkota
wspotpracuje z policja, sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

14. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, w szczegolnosci:

1) opieka nad dzie¢mi 3,4,5 i1 6-letnimi w oddziale przedszkolnym:

a) zapewnienie optymalnych warunkéw lokalowych,

b) zapewnienie wykwalifikowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej,

¢) systematyczne polepszanie czynnikdw wptywajacych na wszechstronny rozwdj dziecka w
wieku przedszkolnym (zabawki, przyrzady gimnastyczne, pomoce naukowe, pozyskiwanie
przyjaciot),

d) doprowadzenie i odbior dziecka z przedszkola odbywa si¢ przez rodzicow lub
upowaznione osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecka;

2) opieka nad dzie¢mi klasy pierwszej, szczegdlnie w pierwszych miesigcach roku szkolnego;
3) kazdy wychowawca ma obowiazek zapewni¢ opieke uczniom z wadami, przewleklymi
schorzeniami oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) opieka nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy materialnej w formie zapomog i stypendiow;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla szczegolnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;ji;

c) stosowanie form pomocy doraznej w postaci zwolnien od obowigzkowych sktadek, doptat
do wycieczek.

5) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegollnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i1 uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

15. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zaj¢cia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec



edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego.

16. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby
ucznidow wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

17. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace bedg prowadzone, oraz planowane terminy tych
zajec¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

19. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

20. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

21. Godzina zaje¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

22. Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 2a.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i1 rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznego wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia oraz planowania
kariery zawodowej 1 mozliwosci realizacji wlasnych marzen dotyczacych zycia zawodowego;



13) przygotowanie uczniow do samodzielnego i1 aktywnego ksztalcenie swojej drogi
edukacyjnej 1 zawodowej;

14) wyposazenie uczniow i1 rodzicow w niezbedne informacje dotyczace wyboru szkoty
ponadpodstawowej i1 przyszltego zawodu;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawcy klasy;

4) pedagoga, pedagoga specjalnego;

PSYCHOLOG

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) dyrektora szkoty;

8) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodzinnego;

12) kuratora sadowego;

13) (uchylony)

14) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje = emocjonalno-spoteczne, wczesnego wspomagania rozwoju  dziecka,
rewalidacyjnych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

5) porad dla uczniow;

6) klas terapeutycznych:

7) organizacja zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia

a) dla ucznibw wykazujacych jednorodne Iub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedhug realizowanych w szkole programdéw nauczania,
z dostosowaniem metod 1 form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,



c) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba udzielenia uczniowi pomocy w tej
formie;

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzglgdu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

10) warsztatow;

11) porad i konsultacji.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pe-
dagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Objecie dziecka zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga
zgody rodzica, jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6a. (uchylono)

6b. (uchylono)

7. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wilasciwych zaje¢
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 8 uczniow.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaje¢cia prowadzone sa przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac
8 uczniow.

9. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust.7 1 8.

10. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 5 ucznidow;

2) logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4 uczniow;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekracza¢ 10 uczniow;

3a) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

4) organizowane w szkole wczesne wspomaganie ma pomodc dziecku w pelnym
wykorzystaniu jego potencjalu rozwojowego w zakresie funkcji poznawczych, rozwoju
ruchowego, komunikacji i kontaktéw spolecznych oraz w stopniowym osigganiu coraz
wigkszej autonomii 1 samodzielnosci. Wczesne wspomaganie powinno zapobiegad
poglebianiu si¢ nieprawidtowos$ci w rozwoju psychoruchowym dziecka. Objecie dziecka
wczesnym wspomaganiem oznacza jednoczes$nie udzielanie wsparcia rodzicom.

10a. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 7-10 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

12. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, rozwijajacymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty ustalajagc dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin na podstawie
informacji 1 dokumentacji wychowawcy klasy.

12a. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.
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13. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
rozwijajacych lub specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
wychowawcy klasy.

14. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
pedagog specjalny, psycholog. w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

16. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanym
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

16a. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy
1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16b. Program o ktorym mowa w ust. 16a okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i1 egzamindw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie od-
powiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

17. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym. Czas zaje¢ wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny ty-
godniowy czas tych zajec.

18. Uczniow (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

19. Indywidualne nauczanie (indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne) organizuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym na
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wniosek rodzicoOw i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoty, ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym, ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I - III lub zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

21. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

22. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio w domu rodzinnym, miejscu pobytu ucznia.
23. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

24. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

25. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajg¢é
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej
2 dni w tygodniowym wymiarze od 4 do 6 godzin.

27. Zajgcia indywidualnego nauczania realizuje sig:

1) z uczniami klas I-IIT w ciaggu co najmniej 2 dni w tygodniowym wymiarze od 6 do 8
godzin;

2) z uczniami klas IV-VI w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniowym wymiarze od 8 do 10
godzin;

3) dla ucznia klas VII — VIII w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniowym wymiarze od 10 do
12 godzin.

28. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym i1 uczniom objgtym
indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,
Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty,
w szczegodlnosci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

29. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
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zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

30. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

31. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 30, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 2b.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypeliania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatlu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup materialéw edukacyjnych.

7. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
o systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10
miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych, z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 Ustawy
0 systemie oSwiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90e ust. 3 Ustawy
o systemie oSwiaty.

13. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy I'V do ukonczenia pierwszego poirocza.

17. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen niezbedng do uzyskania
stypendium w okreslonej wysokosci.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 2c.

1. W celu rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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2. Wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy, godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly na dany rok szkolny oraz
godzin wynikajacych z realizacji art.42 KN.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot =zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
mig¢dzyoddzialowych.

§ 2d.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zaj¢é
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 2e.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg wychowawcza i1 opiekuncza szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.
5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 2f.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatlan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja pre-
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
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doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajagcg w treSci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

f) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

9. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zada-
nia z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowe-
go oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psy-
chologoéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

10a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota moze podjaé
wspotprace z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;
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8) placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwia-
jace uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

12. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 11 moga w szczegdlnosci
organizowa¢ wizyty zawodoznawcze.

§ 3.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkotg kieruje Dyrektor powotany droga konkursu.

2a. Kompetencje poszczegodlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i jest jej cztonkiem;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radga Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
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wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

14) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub
w formie indywidualnego nauczania;

16) odracza obowigzek szkolny po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

a) przydziela zadania nauczycielom, specjalistom, wychowawcom oddziatow, informuje
rodzicow, monitoruje 1 analizuje dziatania nauczycieli, specjalistow, wychowawcow
oddzialow,

b) powotuje zespoly dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

c) organizuje  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim, posiadajacych orzeczenie i objetych
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub
obowigzkiem nauki,

d) powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania i organizuje zajgcia w ramach wczesnego wspomagania.

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z Orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

20) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

21) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci,
a w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. nieusprawiedliwione opuszczenie co
najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dopuszcza do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng zgodnie z przyjeta w szkole
procedura;

23) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

24) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
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nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26) (uchylony)

27) (uchylony)

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
29) opracowuje oferte realizacji dwdoch godzin wychowania fizycznego w klasach IV-VIII
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

30) organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

31) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

32) przyjmuje uczniow do szkoty;

33) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

34) opracowuje arkusz organizacji na kazdy rok szkolny;

35) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

36) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

37) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lno$ci nalezyty stan higieniczno-sanitarny, wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet
1 pomoce dydaktyczne;

38) egzekwuje przestrzeganie praw uczniow i pracownikoéw szkoty, ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

39) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

40) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

41) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

42) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

43) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

44) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

¢) (uchylony)

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

e) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty,

f) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KP,

g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych nauczycielami,

h) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem,
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1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

J) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

k) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

1) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

}) odbiera slubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

m) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania
1 zatwierdzania,

n) sprawuje opieke nad uczniami:

— powoluje komisj¢ stypendialna,

— ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe,

— egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty,

o) wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji pracy szkoty;

45) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

46) wspodlpracuje z pielggniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg celem wlasciwej realizacji tej opieki;

47) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
48) w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami wspot-
pracuje z:

a) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

49) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

50) prowadzi rejestr wyj§¢ grupowych ucznidw, z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa
odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe;

51) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

52) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przybordéw szkolnych.

3a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu
zajec¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zajec
na odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos$¢;
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2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektérych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunkow 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, a takze warunkoéw 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

4. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W posiedzeniach moga braé¢ udziat
z glosem doradczym zaproszeni goScie. SzczegOlowe zadania 1 kompetencje Rady
Pedagogicznej okreslajg Ustawa oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasytikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmuje uchwaly w sprawie wszczecia procedury o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) opracowuje 1 zatwierdza wewnatrzszkolne ocenianie;

9) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Sa. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
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szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolne programy nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna
1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

10) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje form realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

11) opiniuje projekt eksperymentoéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole, a organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

11) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkotly, organu prowadzacego lub
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co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pe-
dagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierowni-
cze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

12. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow. W sktad
Rady Rodzicow wchodzg cztonkowie: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
do rad oddzialowych i Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym.

12a. Gtownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

13. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

14. Rada Rodzicéw pelni funkcje w oparciu o przyjety regulamin zgodny z zapisami Ustawy
— Prawo o$§wiatowe 1 ze statutem szkoty.

15. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny.

16. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole organizacji i stowarzyszen;

3) (uchylono)

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania, jesli
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zaleci szkole opracowanie takiego programu;

5) opiniuje przedstawione przez Dyrektora szkoty propozycje form realizacji dwoch godzin
obowiagzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

17. Rada Rodzicow moze:

1) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet - zasady
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wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw;

2) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

3) delegowac¢ dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

18. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

18a. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

18b. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedyny-
mi reprezentantami ogotu uczniow.

18c. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

19. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

19a. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i1 zaufaniu.

20. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty przyjmuje
si¢ nastgpujace formy:

1) uczestnictwo w zebraniach poszczegolnych organdéw (Dyrektor szkoly na zebraniach Rady
Rodzicow, zebraniu Samorzadu, przedstawiciele Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego w wybranych posiedzeniach Rady Pedagogicznej);

2) koordynacja zadan i zamierzen w opracowanych przez poszczego6lne organy planach pracy;
3) umieszczanie materiatow dotyczacych pracy szkoty na stronie internetowe;.

20a. Spotkania oraz zebrania organdw szkoty mogg odbywac si¢ zdalnie, za posrednictwem
przyjetych narzgdzi do komunikacji elektroniczne;.

21. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

21a. Wspodldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

22. W celu zapewnienia zgodnej wspotpracy pomigdzy organami i w ich wewngtrznych
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strukturach, wszystkie sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane drogg mediacji na terenie
wiasnej szkoty:

1) w przypadku konfliktu rodzicow/Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty, wynikajacego
z nierespektowania uprawnien oraz nieudzielania wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone
zazalenia — Zarzad Rady Rodzicow ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora szkoly o powotanie
Komisji Mediacyjnej w celu rozstrzygniecia sporu lub w szczegdlnych przypadkach do
organu prowadzacego szkole;

2) rozstrzyganiem sporow miedzy czionkami Rady Pedagogicznej zajmowac si¢ bedzie
wybrany (na posiedzeniu Rady Pedagogicznej) cztonek rady zwany mediatorem lub powotana
ta samg drogg Komisja Mediacyjna;

3) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych uczniow (wynikajacych ze stosunku do nauki,
nauczyciela, kolegow) bedzie zgodne ze statutem szkoty, WO, w ktorych opracowane sg
poszczegbdlne aspekty sporne.

23. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, kazda ze stron ma prawo
odwotac si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

24. Wspobldziatanie nauczycieli i rodzicéw w zakresie wychowania i ksztalcenia dzieci:

1) przedstawienie rodzicom zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) rzetelna informacja o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu: wywiadowki, zebrania,
rozmowy indywidualne, wizyty domowe, korespondencja;

3) przedstawianie rodzicom 1 omawianie przepisOw zwigzanych z ocenianiem,
klasyfikowaniem i promowaniem;

4) udzielanie wlasciwych wskazowek dotyczacych usuwania i uzupetniania brakow w nauce;
5) wspolne rozwigzywanie ktopotow wychowawczych;

6) czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

a) zebrania klasowe w listopadzie i kwietniu,

b) ogolne zebrania rodzicow i spotkania klasowe na zakonczenie pierwszego pdtrocza,

c¢) Dyrektor przyjmuje rodzicéw codziennie w godzinach pracy szkoty.

§4

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
#dnia 28 utego 2019+ w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3.0rganizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z
wylaczeniem Dyrektora 1 nauczyciela edukacji przedszkolnej, ktéore wynikaja z zadan
statutowych szkoty.

§ 4a
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

5. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjnag szkoty jest oddzial.

2. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddziat szkolny moze liczy¢ maksymalnie do 30 wucznidow, natomiast oddzialy
przedszkolny i klas I - III do 25 dzieci.

3a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddzial, za zgoda
organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad 25.

3b.Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3a liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

3c. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1IT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
3d. (uchylony)

3e. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3b 1 3¢, moze funkcjonowac
ze zwickszong liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII szkoly podstawowe] na
obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego nowozytnego i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

4a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

4b. Na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
ucznidéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, mig¢dzyoddziatowej, migdzyklasowe]
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
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oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§6

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w §10 ust. 3.

la. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w § 10
ust. 3

§ 6a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wiasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkol do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozktadu zajec
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewngetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢
zajecia, impreza ogo6lnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw, bedzie mogt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla ucznidw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego 1
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny), moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowac¢ uczniow
1 rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicoéw ucznia, zorganizowac dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
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— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczgszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogiczne;j itp.

15. W przypadku ucznidow, ktéorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moga
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 pod
warunkiem, Ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

16. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
shuzacego.

§6b

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.

§7

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowac $wietlicg¢ dla ucznidow, ktdrzy musza dluzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
swietlicg, w miar¢ przyznanych srodkow.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 oséb na jednego nauczyciela.

3. Swietlica spehnia gtownie funkcje opiekunicza dla dzieci dojezdzajacych do szkoty.

3a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3b. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;
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4) edukacyjna.
4. Szczegbtowe zadania dzialalno$ci $wietlicy zawarte sag w regulaminie $wietlicy.

§ 7a

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia ogo6lnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowej. Podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materialtami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce a szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
przyjmujacej ucznia protokot zdawczo-odbiorczy.

§8

1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

la. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly 1 osrodkiem informacji, a takze
instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty biblioteczne oraz
informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

1b. Zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i zrodel informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
Zespotu oraz rodzicom;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna.

2. Szczegbdtowe zadania 1 zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
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2a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksiazka;

4) zaspakajanie potrzeb uczniow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno—wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrodet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

2b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej i przedstawienie go do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) uzgodnienie z Dyrektorem godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznidow przed i po lekcjach;

4) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) organizowanie konkursow czytelniczych;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

7) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoOtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego - przysposabianie uczniow do
samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw do Kkorzystania z rdéznych
mediow, zrodetl informacji 1 bibliotek;

9) zakup 1 oprawa ksigzek, selekcjonowanie zbiorow;

10) prowadzenie dokumentacji pracy;

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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13) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
4. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) pracownicy;

3) rodzice uczniow;

4) absolwenci;

5) inni uzytkownicy na podstawie zgody Dyrektora.

6. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

7. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) o$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

c) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, szkolenia.

9. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa
prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
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samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§9
W szkole nie funkcjonuje internat.

§ 9a
W szkole nie funkcjonuje stotowka.

§ 10

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy
pelny etat, z wytaczeniem Dyrektora 1 nauczyciela edukacji przedszkolnej, ktore wynikaja
z zadan statutowych szkoty.

4. W szkole prowadzone sa innowacje pedagogiczne 1 moga by¢ prowadzone zajecia
eksperymentalne:

1) uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych;

3) Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

4) Dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje swym zakresem:

a) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

b) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

¢) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w pro-
cesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli,

d) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej;

6) Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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§11

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli a takze logopede, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psycholog oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

2a. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3
ustawy — Karta Nauczyciela oraz speiniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 1 4 tej
ustawy. W celu potwierdzenia speilnienia warunku, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4
ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2b. Liczbe¢ pracownikdéw okresla arkusz organizacji.

2c¢. Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

2d. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw
(wychowankow).

4. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
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opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,;
9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
11) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego;
12) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow KP;
14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow;
15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego zgodnie z obowigzujaca
procedurg;
19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
20) respektowanie praw ucznia;
21)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
22) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poproszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora
szkoty;
23)niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob
przebywajacych na terenie szkoty;
24) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami jednostki;
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25)w ramach zaje¢ i czynnoS$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicow.

4a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym, ze w ramach tych
zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zaj¢cia opieki §wietlicowej lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora szkotly,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 5 pkt 1.

7. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

8. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przyjetym regulaminem.

9. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

11. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
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obowigzujacej w szkole.

14. Uprawnienia nauczyciela:

1) Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania spos$rod programoéw zarejestrowanych
1 dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),

) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;

2) ma prawo formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnych
programow nauczania;

3) decyduje o sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) jesli prowadzi kota zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
5) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej 1 rocznej postepdw swoich ucznidw;

6) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich wychowankow;

7) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych;

8) ma prawo do dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentu pedagogicznego.

15. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:

1) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy (sprz¢téw, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych).
16. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

17. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie 1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

7) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
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profilaktycznego;

8) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
17a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

17b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

18. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glo$nej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy 1 poziomu rozwoju jezykowego oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow,
nauczycieli;

7) stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne; organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu;
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8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zalozony cel.

18b. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

18c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

18d. Zakres zadah pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Zakres zadan psychologa- brak opisu

19. Zadania opiekuna stazu:

1) wspolpracuje z nauczycielem odbywajacym staz i wspiera go w procesie wdrazania do
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pracy w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczego6lnosci zapoznaje
nauczyciela z dokumentami obowigzujacymi w danej szkole, w tym z dokumentacja
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspolpracuje z nauczycielem odbywajacym staz w tworzeniu planu rozwoju zawodowego,
w szczeg6lnosci uczestniczy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego na
podstawie: analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz uczestniczenie w prowadzonych przez siebie
zajeciach, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu;

5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz, w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu;

6) doskonali swoje umiejetnosci 1 wiedze w zakresie niezbgdnym do pehienia roli opiekuna
stazu;

7) dzieli si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza 1 doswiadczeniem,
w szczegblno$ci omawia z nauczycielem zajgcia prowadzone przez siebie oraz przez
nauczyciela;

8) inspiruje 1 zacheca nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych;

9) (uchylono)

20. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

1) organizuje z przewodniczacym SU zebrania oraz inne formy dziatalnosci SU;

2) planuje z organem SU roczng prace¢ oraz ja dokumentuje: plan pracy, komunikaty z zebran
SU, raporty z potrocznej i rocznej pracy SU;

3) koordynuje i monitoruje dzialalno$¢ organu SU;

4) wspoltpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, Dyrektorem i specjalistami;

5) inspiruje samorzady klasowe do podejmowania r6znorodnej dziatalnosci;

6) analizuje z organem SU jego dziatalno$¢, okresla efekty tej dzialalnosci oraz wnioski do
dalszej pracy;

7) odpowiada za organizacj¢ wybierania organé6w Samorzadu okreslong w regulaminie SU.
21. Zadania przewodniczacego zespotu nauczycielskiego:

1) planuje roczng prac¢ z zespotem;

2) organizuje i kieruje przebiegiem zebrania;

3) koordynuje i monitoruje realizacj¢ zadan zespotu;

4) analizuje z zespotem stopien realizacji planu pracy, okresla efekty dziatan potrocznych
1 rocznych oraz formutuje wnioski do dalszej pracy;

5) organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu nauczycielskiego
1 uczniowskiego;

6) dokumentuje prace zespotu nauczycielskiego: plan pracy, komunikaty z zebran, raporty
z potrocznej 1 rocznej pracy zespotu nauczycielskiego.

22. Zadania pracownikow niepedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) zakres czynnosci dla pracownikow niepedagogicznych okres§la Dyrektor szkoty;

2) pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace w szkole, a w razie potrzeby powinni zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu
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w szkole i zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora;

3) pracownicy niepedagogiczni maja prawo 1 obowigzek zwroci¢ uwage na niebezpieczne
zachowania uczniow i poinformowacé o zaistnialej sytuacji wychowawcow.

23. (uchylono).

§1la

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢,
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by do-
stosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania fre-
kwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwos$ci prowadze-
nia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do spraw-
dzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidu-
alnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 12
W szkole nie ma stanowiska wicedyrektora.
§ 13
W szkole nie funkcjonuje oddziat integracyjny.
§ 14
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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la. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-IIl oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
Dyrektorowi szkoly propozycj¢: jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy — w przypadku klas I-III; jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatlu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy —
w przypadku klas [IV-VIII oraz materialdéw ¢wiczeniowych.

Ib. Zespotly nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1a, moga przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania jgzykow obcych
nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII oraz w przypadku uczniéw niepelnosprawnych
objetych ksztatceniem specjalnym.

Ic. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1a, przy wyborze podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wyloniony sposrod cztonkow
zespotu.

3. Do zadan zespotdéw nalezy:

1) wspolpraca w zespotach;

2) wspolne planowanie przebiegu procesow edukacyjnych;

3) rozwiazywanie problemow;

4) analizowanie efektéw swojej pracy;

5) doskonalenie metod 1 form wspolpracy;

6) (uchylony)

4. Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust. 2 moze naleze¢ w szczego6lnosci:

1) udzial w opracowaniu propozycji szczegoétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania
uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) wudziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych szkoty;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

5. Zespot dla ucznia z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego tworza nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem:

1) opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla danego ucznia wg
okreslonej struktury na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny;

2) prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

3) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb;

4) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

6. Zespot wczesnego wspomagania powotany jest przez Dyrektora szkoty:
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1) w sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

2) zadania zespotu okre$la rozporzadzenie;

3) prace zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,

4) zespot wspotpracuje z rodzing dziecka;

5) szczegdtowo dokumentuje swoje dziatania.

§ 15

1. Dyrektor szkoty przydziela do kazdego oddziatu wychowawce.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy, a takze w sytuacji, gdy sam nauczyciel wniesie stosowng
prosbg.

4. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami swojej klasy:

1) planuje prace wychowawcza klasy i dokumentuje stopien jej realizacji;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwiazuje ewentualne konflikty, zgodnie z okreslonymi w szkolnym statucie procedurami;
4) diagnozuje potrzeby swoich wychowankows;

5) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien swych wychowankéw;

7) ocenia zachowanie swych wychowankéw, zgodnie z procedura oraz kryteriami
okreslonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

5. Wspdlpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych wobec ogotu zespotu klasowego i poszczegdlnych uczniow:

1) koordynuje dziatania wychowawcze;

2) informuje zesp6l nauczycielski o problemach swoich wychowankow (zdrowotnych,
trudnych sytuacjach rodzinnych, relacjach w zespole klasowym, zainteresowaniach
1 uzdolnieniach wychowankow, formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
6. Planuje i koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem 1 organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) przyjmuje informacje od nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

2) informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

3) planuje udzielanie pomocy: ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania,
w planowaniu uwzglednia wnioski zawarte w dokumentacji ucznia oraz koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) informuje rodzicOw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) wspodlpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
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pedagogiczna;

6) koordynuje prace zespotu, powotanego przez Dyrektora szkoty dla ucznia z orzeczeniem
do ksztatcenia specjalnego.

7. Wspotpracuje z rodzicami swych wychowankow:

1) organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym w rocznym planie
pracy szkoty;

2) informuje rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow;

3) zapoznaje rodzicéw z sytuacja wychowawczg i dydaktyczng w klasie;

4) wiacza rodzicow w zycie klasowe, powierza petnienie rol zgodnie z ich predyspozycjami;
5) wspotpracuje z klasowa rada rodzicéw organizujac w szczegdlnosci spotkania integracyjne
rodzicéw 1 wychowankow;

6) pozyskuje od rodzicow opinie dotyczace spraw szkolnych 1 klasowych;

7) zapoznaje rodzicOw z przepisami prawa, szczegdlnie w zakresie wspierania dziecka.

7a. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Pelni funkcje opiekuna klasowego samorzadu uczniowskiego wspierajgc rozwoj swych
wychowankoéw, uczac ich pelnienia réznych rol spotecznych, ksztaltujac ich charakter,
wyposazajac w kluczowe umiejetnosci.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i1 naukowych poprzez konsultacje,
porady, konferencje.

10. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawcze] (arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, informacja o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole).

11. Uzupehiajaca dokumentacj¢ wychowawcy klasy stanowia:

1) plan pracy wychowawczej;

2) wyniki diagnozowania i obserwacji;

3) protokoty z zebran z rodzicami;

4) ,,zeszyt spostrzezen negatywnych i pozytywnych”;

5) usprawiedliwienia i zwolnienia lekarskie.

6) karty obserwacji zachowan uczniow;

§ 15a

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 16

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoleczng;
2) wzorowsg postawe;
3) szczegolne osiagniecia, dzielno$¢ i odwage;
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) stuprocentows frekwencje;
6) wyrdznianie si¢ w czytelnictwie.
2. Nagrody przyznaje wychowawca, Dyrektor, Rada Pedagogiczna. Wychowawca lub inny
nauczyciel moze wnioskowa¢ o nagrode Dyrektora lub Rady Pedagogicznej. O udzielonej
nagrodzie powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.
3. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwale Dyrektora szkoty;
3) dyplom;
4) nagrode rzeczowa;
5) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;
6) nagrode Dyrektora szkoty.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty (w miare posiadanych srodkoéw) oraz przez Rade
Rodzicow.
4a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wniesé
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) przeniesieniem do innej szkoty — decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje organ
nadzorujacy szkote na wniosek Dyrektora szkoty (po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng);
5) zakazem udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych;
7. Kary moze wymierza¢ wychowawca, Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.
8. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, z zastrzezeniem ust. 9, za:
1) nieprzestrzeganie regulamindw obowiazujacych w szkole;
2) kradzieze;
3) stosowanie przemocy, w tym wymuszenia, pobicie;
4) wnoszenie lub posiadanie na terenie szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw, ostrych
1 niebezpiecznych przedmiotow;
5) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub $rodkéw
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odurzajacych;

6) wulgarne stownictwo;

7) naktanianie innych uczniéw do palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw
odurzajacych;

8) przemoc psychiczng wobec innych uczniow;

9) razace zaniedbania, niewypetnianie obowigzkow szkolnych (celowe zakldcanie pracy na
lekcji, bardzo czeste spdznienia, wagary, nieodpowiedni strdj, niezmienianie obuwia);

10) niszczenie mienia szkolnego, publicznego, kolegéw i innych 0sob;

11) znecanie si¢ nad zwierzetami, niszczenie przyrody;

12) stosowanie cyberprzemocy;

13) korzystanie z tresci pornograficznych i ich rozpowszechnianie.

9.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku nast¢pujacych wykroczen:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne i rozpowszechnianie pornografii,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

9a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

10. Procedura postepowania karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk) -
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
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posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktérymi moga by¢: wychowawca
klasy, pedagog szkolny; uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢é o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej, informujac RP o zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty;

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii - brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) Dyrektor kieruje sprawg do Kuratora Oswiaty;

9) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

11) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczeh ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci - rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 kpa.

11. Nagrody rzeczowe, listy pochwalne oraz pisemne upomnienia i nagany powinny by¢
uzgadniane z Radg Pedagogiczna.

12. Zawieszenie kary moze nastapi¢ na okres do pdt roku w przypadku porgczenia
wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty.

13. Uczen ma prawo odwolywania si¢ od kary poprzez zgloszenie w ciggu 3 dni swego
protestu co do jej zasadnosci do Dyrektora szkoty.

14. Ponowne rozpatrzenie zasadno$ci kary musi nastapi¢ w ciggu tygodnia od momentu
whniesienia odwotania przez organ bezposrednio wyzszy od tego, ktory jej udzielit.

15. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.

§ 16a

1. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktoére
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego a takze
dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty.

la. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na zasadzie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiedniej
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klasie sag wolne miejsca.

2a. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej szczegdtowo okresla regulamin przyjmowania
uczniéw do szkoty.

3. Do oddzialu zerowego przy szkole podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 6 lat i nie odroczono im obowigzku przedszkolnego.

4. Do oddziatu zerowego przy szkole podstawowej przyjmuje sie:

1) dzieci zamieszkale w gminie Kamien Krajenski z urzedu;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w oddziale
przedszkolnym sg wolne miejsca.

4a. Zasady rekrutacji szczegdétowo okresla regulamin rekrutacji do oddziatu zerowego.

5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej o przyjeciu ucznia do szkoly decyduje Dyrektor szkoty. Jezeli przyjecie
ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

5a. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze po
dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkotly, do ktérej uczen uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia.

5b. W przypadku przechodzenia ucznia do tej szkoty ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie poétrocze szkoty po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych.

7. Jezeli w klasie, do ktorej przychodzi uczen naucza si¢ innego jezyka obcego nowozytnego
niz ten, ktoérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ umozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddzialu w tej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczylt si¢ w poprzedniej
szkole;

3) uczeszcezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

8. Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i1 ocenia si¢ zgodnie z trybem przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego zawartym w WZO.

9. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

10. Uczen przybywajacy z zagranicy i zamieszkaly w obwodzie szkoty jest przyjmowany do
klasy I z urzgdu, a uczen zamieszkujacy poza obwodem — jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
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11. Uczen przybywajacy z zagranicy i zamieszkaly w obwodzie szkoty jest kwalifikowany do
odpowiedniej klasy oraz przyjmowany przez Dyrektora do klas II-VIII z urzgdu, na
podstawie zgloszenia rodzicéw oraz na podstawie dokumentdéw; uczen spoza obwodu — na
podstawie dokumentdw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

12. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdtrocze oraz przyjety do szkoty
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

13. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty i przeprowadza ja z udziatem,
w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

14. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym nowozytnym, ktorym postuguje
si¢ uczen przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej udzial osoby wtadajacej jezykiem obcym nowozytnym, ktorym postuguje si¢
uczen przybywajacy z zagranicy.

15. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy do szkotly
rodzic moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia ucznia.

16. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica ucznia
przybywajacego z zagranicy z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 15. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia.

17. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ odwolawcza. W sktad komisji odwotawczej wchodzi
co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. W skfad komisji odwotawczej nie moze
wchodzi¢ Dyrektor szkoty.

18. Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwolawczej szkoty
odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
19. Komisja odwolawcza rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora, o ktorym mowa
w ust. 18, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie komisji
odwotawczej stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

20. Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.

21. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie
godziny lekcyjne tygodniowo.

22. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, Dyrektor szkoty, w ktorej
s3 organizowane te zajecia.

23. Dla os6b wymienionych w ust. 20, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyrdOwnawcze z tego przedmiotu.

24. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu nauczania s3 prowadzone
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indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

25. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, Dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia.

26. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 21 i ust. 24, nie moze
by¢ wyzszy niz pie¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 16b.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) korzystania z pomocy materialnej udzielanej przez instytucje do tego powotane;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:

1) wuczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

2) wychowawca lub opiekun SU rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania, w terminie 7 dni w formie pisemnej, nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia napisane przez rodzicéw —
wychowawca moze poprosi¢ rodzicOow o wzory podpisow);

3) dbania o seklwdny wyglad — w szkole obowigzuje zakaz farbowania wlosow,
stosowania makijazu, malowania paznokci oraz noszenia kolczykéw przez
chlopcow;

4) (uchylony)

5) (uchylony)
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6) noszenia stroju galowego, na ktory sklada si¢ biata bluzka/koszula,
granatowa/czarna/ciemna spddnica lub granatowe/czarne/ciemne spodnie w dni
rozpoczecia izakonczenia roku szkolnego oraz podczas waznych uroczystosci
szkolnych — wg ustalen Rady Pedagogiczne;;

7) nieuzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty oraz schowania ich do plecaka;

8) przestrzegania zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow — poszanowania ich godnos$ci i
poczucia bezpieczenstwa,

9) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

10) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
11) przestrzegania nast¢pujacych zasad dotyczacych codziennego stroju:
a) str6j uczniowski powinien by¢ czysty, estetyczny, odpowiedni do pogody i formy zaje¢,
b) niedopuszczalne jest ubieranie si¢ w krotkie spodenki typu szorty, zbyt krotkie spodniczki,
bluzeczki na ramigczkach, bluzki z glebokim dekoltem;

12) reprezentowania godnie szkoty;

13) w razie spdznienia - niezwlocznego przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.
3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
3b. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyj¢tymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
3c. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
4. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw, zwlaszcza: ostrych
narzedzi, broni, materialdw pirotechnicznych, $rodkdw chemicznych mogacych zagrozié
zdrowiu lub zyciu uczniéw 1 pracownikow szkoty, innych osob.
5. Uczen, ktory $§wiadomie zniszczyl sprzet szkolny zobowigzany jest do naprawienia szkody
lub wptacenia rownowartosci naprawy na konto szkoty.
6. Szkota nie odpowiada za przyniesione przez ucznidéw aparaty komérkowe i inny sprzet
typu: mp 3, mp 4, aparaty fotograficzne, kamery.
6a. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
6b. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w
tym szczegolno$ci prawa do prywatno$ci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.
7. W razie konieczno$ci udostepnia si¢ uczniom szkolny telefon.
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§ 16¢
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Zadaniem WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA (WZO) jest zapewnienie
trafnego, rzetelnego, jawnego i1 obiektywnego oceniania wspierajagcego rozwoj ucznia
uwzgledniajacego indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjna,
diagnostyczng i motywacyjna.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie w stosunku do wymagan;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okres$laja:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 a takze zasady informowania o nich uczniow i rodzicow;
2) zasady 1 kryteria oceniania zachowania;
3) zasady biezgcego oceniania 1 ustalania S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaliczania niektorych zaje¢ dodatkowych a takze
zasady ustalania §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
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zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Podczas czasowego ograniczonego funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym zasady oceniania dostosowane s3 do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odleglos¢.

§ 16d
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw; warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii, przy czym opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢
moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie pézniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Wymagania edukacyjne wobec uczniéw, w tym wobec uczniéw o specyficznych
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trudno$ciach w uczeniu si¢, ustala nauczyciel przedmiotu i w formie pisemnej zawiera je w
przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w II poiroczu jako oceng koficowa wpisuje mu si¢
oceng klasyfikacyjng za I potrocze.

11. W razie powrotu ucznia na zaj¢cia lekcyjne w maju lub czerwcu jako oceng koncowa
wpisuje mu si¢ ocen¢ klasyfikacyjng za I potrocze z mozliwoscia poprawienia jej, gdy jego
obecnos¢ na zajeciach wynosi powyzej 50 %.

12. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

13. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 16e
Zasady 1 kryteria oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3. Zachowanie ucznia poza szkola ma wplyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach
drastycznych i1 nagannych. Ocene ustala rada pedagogiczna. W przypadku sporadycznych
niewlasciwych zachowan wychowawca powinien udzieli¢ pouczenia.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
5. W klasach I-IIl $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.
8. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania jest nastgpujacy:
1) samoocena ucznia;
2) opinia zespotu klasowego rozumiana jako opinia uczniow danej klasy, sformutowana w
toku dyskus;ji;
3) opinia wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem w postaci zeszytu uwag-
wprowadza si¢ wymog zapisywania pozytywnych i negatywnych opinii o kazdym uczniu w
trakcie potrocza przez wszystkich nauczyciel;
4) wychowawca informuje ucznia, jego rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest w
formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia nagannej
ocenie zachowania;
5) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny,
nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;
6) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszos$cia gtosow, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji; ustalona przez komisje¢ ocena
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna;
7) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;
protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wyltgczne prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razace tamanie regulaminu szkolnego);

10) wniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje i
zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym;

11) wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ w formie ustnej 1 pisemnej (list polecony)
ucznia i jego rodzicow o fakcie 1 przyczynie zmiany oceny zachowania w terminie 2 dni od
dnia posiedzenia nadzwyczajnego.

9. Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

10. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII z uwzgl¢dnieniem 7 obszarow
wymienionych w ust.1 sg nast¢pujace:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) jest w szczegolny sposob zaangazowany w realizacje obowiazkow szkolnych,

b) bezwzglednie przestrzega obowigzujacych przepisow szkolnych,

c) wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na zajgcia,

d) osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwosci intelektualnych,

e) dba o wlasny rozwdj osobowosciowy,

f) aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,
g) wykazuje wlasng inicjatywe w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek jego klasie
lub catej szkole,

h) inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska,

1) pracuje bezinteresownie w organizacjach mtodziezowych, samorzadzie uczniowskim lub w
kotach zainteresowan,

J) zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie,

k) dba o dobre imi¢ szkoly, wspoitworzy jej autorytet reprezentujac ja w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych imprezach i uroczystosciach,
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1) wykazuje wysoka kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

m) chetnie 1 samorzutnie organizuje pomoc dla innych,

n) reaguje na agresywne zachowanie,

0) zawsze przejawia dbato$¢ o higiene osobistg i zdrowie, wyglad,

p) posiada umiejetnosci obrony w akceptowany spolecznie sposob wiasnych praw,

r) bezwzglednie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest prawdoméwny, odwazny,
UCZCIWY,

s) jest nienagannie grzeczny, serdeczny, uczynny wobec innych ucznidw, nauczycieli,
pozostatych pracownikow szkoty;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zaangazowany w realizacj¢ obowigzkoéw szkolnych,

b) przestrzega obowigzujacych przepisoOw szkolnych,

c) wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione 1 tylko czasem zdarza mu si¢
spozniac,

d) osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwosci intelektualnych,

e) uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

f) dba o dobre imi¢ szkoty reprezentujac ja w konkursach lub zawodach,

g) wykazuje kulture stowa,

h) dba o zdrowie i swoj wyglad zewngtrzny,

1) jest grzeczny, uprzejmy, prawdomowny, uczciwy, okazuje szacunek kolegom, kolezankom,
wszystkim pracownikom,

j) daje dobry przyktad innym,;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka wszystkich przedmiotow,

b) starannie wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) najczesciej osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwosci intelektualnych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

e) wykazuje kulture stowa,

f) prawie zawsze broni wtasnych praw w akceptowany spolecznie sposob,

g) najczesciej jest prawdomowny, uczciwy,

h) pomaga innym,

1) zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty grzeczno$ciowe;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje drobne uchybienia, niedociggnigcia w przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw
szkolnych, nie wynikajace jednakze z jego ztej woli,

b) osigga wyniki w nauce dosy¢ czgsto ponizej swych mozliwosci intelektualnych,

c) opuscit do 18 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

d) nie angazuje si¢ w dzialania prowadzone na terenie klasy i1 szkoty, nie wykazuje wlasnej
inicjatywy w tym wzgledzie,

) czasami broni wtasnych praw w sposob spotecznie nieakceptowany,

f) bywa malo pilny, nieuczciwy, niekonsekwentny, nieprawdoméwny,

g) W przestrzeganiu norm wspolzycia spotecznego wykazuje drobne uchybienia, ktore jednak
nie maja charakteru statego,- rzadko stuzy pomoca innym;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie realizuje obowiazkéw szkolnych (np. wagaruje, nie przygotowuje si¢ do zajec
szkolnych),

b) nie przestrzega obowiazujacych przepisow szkolnych, swiadomie je tamie,

c) opuscit powyzej 18 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

d) nie zabiega o osigganie pozytywnych wynikdw w nauce, jest nicobowigzkowy,

e) $wiadomie podejmuje dzialania przynoszace szkode innym dzieciom, klasie, szkole,

f) nie szanuje mienia szkolnego, swiadomie je niszczy,

g) nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego, inicjuje konflikty z innymi,- stosuje agresje
stowna, fizyczna,

h) nie przejawia dbatosci o higien¢ osobista i zdrowie,

1) wlasnych praw broni w sposob nieakceptowany spotecznie,

J) klamie, jest nieuczciwy, niekonsekwentny,

k) nie korzysta, odrzuca pomoc oferowang przez innych,

1) wobec innych ucznidow, nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty jest niegrzeczny
(nadmierny tupet, bezczelnos¢, brak szacunku),

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco zaniedbuje wypelnianie obowigzkow szkolnych (celowe zaktocanie pracy na lekcji,
bardzo czgste spdznienia, wagary, nieodpowiedni stroj, niezmienianie obuwia),

b) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych w potroczu,

c) dewastuje mienie kolegéw, szkoty i mienie publiczne,

d) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykoéw i innych §rodkéw odurzajacych,

e) przejawia agresje stowna i fizyczna,

f) notorycznie klamie,

g) nie okazuje szacunku innym uczniom i pracownikom szkoty,

h) zneca si¢ nad zwierzgtami, niszczy przyrode,

1) ma konflikt z prawem.

11. Ocenianie zachowania ucznidw w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ moze polegaé na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematyczno$ci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 16f
Ogodlne zasady oceniania biezacego

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej si¢ uczyc.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania roznorodnych form oceniania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng (zarowno biezaca, jak i
klasyfikacyjng) uzasadnia ja pisemnie w terminie 5 dni.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki t+—zajeé
artystyezayeh nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej, pisemnej kontroli wiadomosci z
tygodniowym wyprzedzeniem, termin ustala z innymi uczacymi, by w ciggu dnia nie bylo
wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian. W ciggu tygodnia uczniowie mogg mie¢ trzy
prace pisemne trwajace calg lekcje lub dwie godziny.

8. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej i
sprawdzianu.

9. Kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcja utrwalajaca.

10. Termin oddania poprawionych prac pisemnych — dwa tygodnie, kartkéwki — do 1
tygodnia. W razie nieobecnos$ci nauczyciela powyzsze terminy ulegaja przesunieciu o 1
tydzien od daty powrotu nauczyciela do pracy.

11. Prace klasowe przechowywane sa do konca roku szkolnego.

12. Nauczyciel moze sprawdzi¢ osiggnigcia uczniow w formie kartkowki z trzech ostatnich
lekcji bez zapowiedzi.

13. W szkole dopuszcza si¢ zglaszanie przez ucznia nieprzygotowania do zajeé tzw. ,,N”.
Szczegolowe zasady okreslaja przedmiotowe zasady oceniania. Uczniowi przystuguje
skorzystanie z tzw ,,N” nie czg¢$ciej niz 2 razy w potroczu. Korzystanie z ,,N” nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych i testow”.

§ 16g
Ocenianie biezace

1. W ocenie biezacej uczen oddziatu I-III otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonal, co osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazowki — co poprawi¢, co udoskonali¢, nad
czym jeszcze popracowac.

2. Przy ocenianiu biezagcym oprocz oceny opisowej stosuje si¢ stopnie w skali 1-6.

3. Oceny biezace, srodroczne i1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5, wedtug nastepujacej skali 1 ogdlnych kryteriow:

Skala ocen Kryteria ocen

1) Stopien celujacy |Otrzymuje uczen, ktory:
(skroty:6; cel) a) posiada wiedze i umiejetnosci realizujace w petni program

nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
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rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;
c) kwalifikuje si¢ do finatow lub jest laureatem w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych na
szczeblu regionalnym, wojewodzkim lub krajowym.

2) Stopien  bardzo
dobry
(skroty:5; bdb)

Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejegtnosci okreslony
[programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
korzysta z roznych Zrodel wiedzy.

3) Stopien dobry
(skroty:4; db)

Otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci w danej klasie, ale opanowat
ja na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien
dostateczny
(skroty:3; dst)

Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie;

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania
(wykonywania) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
0 Srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien
dopuszczajacy
(skréty:2; dop)

Otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach okreslonych
[programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci dalszego ksztatcenia sig;

b) rozwigzuje (wykonuje) z pomocg nauczyciela zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien
niedostateczny
(skroéty:1; ndst)

Otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci 1 umiejegtnosci, ktore sa
konieczne do dalszego ksztatcenia;

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych :
1) formy ustne (odpytywanie na lekcji, wypowiedzi na lekcji, recytacja);
2) formy pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, test, dyktando, zadania domowe);
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3) formy sprawno$ciowe, praktyczne (wytwory uczniow, doswiadczenia, ¢wiczenia),

formy przygotowania do zaj¢¢ (referaty, korzystanie z réznych zrodet wiedzy, gromadzenie
materialow).

5. Szczegbdtowe kryteria, ustalenia dotyczace metod i czestotliwos$ci oceniania wiedzy i
umiejetnosci uczniow w klasach IV-VIII zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Oceny biezace oraz §rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

7. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji szkolnej
(dziennik lekcyjny, arkusz ocen) skrotéw literowych nazw stopni, z wyjatkiem statystycznych
zestawien klasyfikacyjnych.

8. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
10. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiazywanie zadah i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

11. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

12. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 16h
Zasady poprawiania wynikéw niekorzystnych i nieobecnosci ucznia
podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania

1. Uczen moze poprawi¢ niesatysfakcjonujgca ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w
ciggu tygodnia od dnia oddania sprawdzonych prac (moze ja poprawi¢ poza swoimi lekcjami i
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w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu).

2. Przy poprawianiu prac klasowych oraz w przypadku pisania w drugim terminie z powodu
nieobecnosci, kryteria ocen nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi
poprawienie grozacej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej poprzez wyznaczenie zakresu
tresci do nauczenia i formy sprawdzenia tychze tresci w terminie do 2 tygodni od dnia
poinformowania go o tejze ocenie. W przypadku zas oceny dopuszczajgcej w terminie do 1
tygodnia od dnia poinformowania go o tejze ocenie.

4. Uczen, ktory z wilasnej winy nie poprawit oceny w terminie traci prawo do nastepnych
poprawek.

5. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub
zaprezentowania wiedzy niewystarczajacej na ocen¢ wyzsza (biezaca lub klasyfikacyjng)
nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ niesatysfakcjonujaca, juz posiadang.

6. Ustalona przez nauczyciela niesatysfakcjonujgca ocena klasyfikacyjna $rdodroczna jest
ostateczna, za$ niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu choroby (na uzupetnienie wiadomos$ci uczen ma 5 dni),

2) wskutek wypadkow losowych,

3) jeden raz w potroczu bez podania przyczyny (po zgtoszeniu nieprzygotowania na poczatku
lekcji z wylaczeniem zapowiedzianych sprawdziandw, testow, prac klasowych), z
zastrzezeniem ust. 8, 9.

8. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zajec¢ nalezy rozumied
jako brak wymaganego stroju.

9. W przypadku zaje¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaj¢¢ nalezy rozumie¢ jako
brak wymaganych przyboréw i materiatow.

10. Na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej, jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastgpnych
poNnosza uczniowie.

§ 161
Klasyfikowanie uczniéw

1. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w styczniu (do 31.01).

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych potroczne i roczne nalezy ustali¢ w koncu danego potrocza w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne.

4. Jezeli z przyczyn losowych nauczyciel nie moze wystawic¢ ocen klasyfikacyjnych z danych
zaje¢ edukacyjnych, oceny te wystawia Dyrektor szkoty lub upowazniony przez Dyrektora
nauczyciel.

5. Oceny ustalone za ostatnie poéirocze roku szkolnego uwzgledniajg wiadomosci,
umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza i sg ocenami rocznymi.
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6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie maja
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wystawiona przez nauczyciela z mniej niz 5 ocen
biezacych, a w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu z 4 ocen biezacych.
8. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w formie zaje¢ wyréwnawczych, zajec
swietlicowych (pomoc w odrabianiu lekcji), konsultacji indywidualnych z nauczycielem
przedmiotu.

10. Uczen, ktéry otrzymat niedostateczng poétroczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych ma
obowigzek uzupeli¢ nieopanowane w pierwszym poétroczu wiadomosci 1 umiejetnosci w
ciggu dwoch pierwszych miesigcy nastepnego poOtrocza. Nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ wucznia 1 rodzicow o wymaganiach programowych dotyczacych
nieopanowanych tresci.

11. Przed rocznym (potrocznym) klasytikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych (péirocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminach i formach okreslonych w § 11.
12. Ustalona przez nauczyciela roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §14 ust. 1 lub w trybie
zawartym w § 13.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

17. W klasie programowo najwyzszej dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
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programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych.

§ 16]
Terminy i formy informowania uczniéw i rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
informujg ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Wychowawca klasy wysyla pisemng informacje¢ do rodzicow ucznia, dla ktorego
przewiduje si¢ z jednego lub kilku przedmiotow oceny niedostateczne (pdiroczne lub roczne)
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacje te rodzice
poswiadczajg podpisem.

3. W terminie dziesi¢ciu dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu potwierdza informacje o przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow informuja ucznidw o przewidywanych, pozytywnych ocenach poétrocznych,
rocznych.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, wychowawca klasy jest zobowigzany do
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z tego przedmiotu.

§ 16k
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia do tej
szkoty ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
innego typu. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni poélrocza szkoty po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
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szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkotg, ktorej Dyrektor zezwolit
na spelnianie obowigzku szkolnego i nie obejmuja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem oraz jego rodzicami i
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i ust. 4 pkt 1, przeprowadza
komisja w sktadzie: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 1 ust. 4a, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
ust. 4a, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 1 ust. 4a oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

15. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku komisji egzaminator w
porozumieniu z przewodniczacym komisji.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 111 12;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Dla ucznia, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do

egzaminu w wyznaczonym terminie, moze by¢ wyznaczony termin nowy.
19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (p6troczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (p6troczna) ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 161
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfika-
cyjna zachowania.

3.
1)
a)
b)
©)

2)
a)

b)
©)

d)

W sktad komisji, wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,
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6.
1)
a)
b)
©)
d)
e)
f)

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb
prosbg. Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkoéw
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2)
a)
b)
©)
d)
e)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.

10.

I1.

12.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 16m
Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

+—Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Ilub dwdch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2—Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
3—Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4—Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
5—Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6—Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
F-7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwg zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.
10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
z zajel
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 16n
Warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Postgpy, osiggnigcia ucznia w edukacji 1 zachowaniu odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym, zeszycie uwag, dzienniczku ucznia oraz w arkuszach ocen.
2. Rodzice powinni otrzyma¢ od wychowawcy informacje dotyczace: wynikoéw klasyfikacii,
postepow ucznia, napotkanych trudnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, dziatan
pomocnych w pokonywaniu trudnosci, form pomocy specjalistycznej, szczeg6lnych
uzdolnien.
3. Informacje o osiggnigciach ucznia przekazywane sg rodzicom:

1) podczas zebran;

2) na wywiadowkach;

3) w czasie rozméw indywidualnych, takze telefonicznych, za posrednictwem narzedzi

komunikacji elektronicznej;
4) w formie korespondencji (informacja o grozacej ocenie niedostatecznej, list
gratulacyjny), z zastrzezeniem ust. 4.

4. W klasach I — III nauczyciel dwa razy w ciggu roku szkolnego informuje rodzicow) o
postepach dziecka w formie karty opisowe;.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly i
wychowawcy. Wglad potwierdza si¢ podpisem na udostepnionym dokumencie.
6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 160
Promowanie uczniow

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
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10.

I1.

12.

1)

2)

13.

14.

klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nast¢pnego
oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka — ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu
Osmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 16p
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stop-
niu uczen speknia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. (uchylony)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnospraw-
nosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dy-
rektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu désmokla-
sisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatko-
wym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 16q
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomaga-
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jacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w
szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na od-
legto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadah i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywa-
nia kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wie-
dz¢ uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czyn-
nosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektro-
nicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 161

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edu-
kacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opraco-
wanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze spraw-
dzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fi-
zycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powie-
trzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 16s
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1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkotly, a takze zachowanie ucznia w okre-
sie nauki na odlegtos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleco-
nych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kultur¢ korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elek-
tronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 16t

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowia-
zek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 16u

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowia-
zany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektro-
nicznego, sytuacje¢ domowa 1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawko-
wy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§17

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wzory pieczgci:
1) Okragtla duza piecz¢é szkoty w formie:
2) Okragla mata pieczeé szkoty w formie:
3) Szkota postuguje si¢ takze duza pieczatka podtuzng w nastepujacej formie:
4) Biblioteka szkolna postuguje si¢ pieczatka okragla w formie:
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§18

1. Szkota posiada logo i ceremoniat szkolny okreslony w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Szkota nie posiada wlasnego sztandaru i godta.

3. Szkota posiada wiasny hymn.

§19

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami w zakresie
dokumentacji przebiegu nauczania. Sg to nast¢pujace dokumenty:

1) ksigga ewidencji dzieci;

2) ksiega uczniow;

3) dziennik specjalisty (pedagoga i logopedy), $wietlicy szkolnej, biblioteki, nauczania
indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
wczesnego wspomagania;

4) dziennik nauczania indywidualnego;

5) indywidualna teczka ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) arkusze ocen uczniow;

7) ksigga arkuszy ocen;

8) ksigga absolwentow szkoty;

9) Ksigga Uchwat Rady Pedagogiczne;;

10) informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

la. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny za posrednictwem strony
synergia.librus.pl

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20

1.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspoldziatanie na rzecz ochrony 1 doskonalenia zdrowia ucznidéw. Istotg tej opieki sg me-
dyczne dziatania zapobiegajace w stosunku do uczniow, rodzicow i srodowiska szkolnego. 2.
Zadaniami pielegniarki szkolnej sg:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci 1 poszanowania god-
nos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postepowaniem przesie-
wowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich wyni-
kow;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i1 rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych pro-
gramach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno -epidemio-
logiczng w zakresie tworzenia w szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniéw i pracownikow.

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych zacho-
rowaniach.

§ 20a

1. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakre-
sie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz roz-
poznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktdrej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow 1 warunkow sani-
tarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edu-
kacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zacho-
waniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznioéw i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania god-
nosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem przesie-
wowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich wyni-
kow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych pro-
gramach profilaktyki 1 promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno epidemiolo-
giczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego zdrowiu
ucznidow 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach 1 nagltych zacho-
rowaniach.
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§ 21

Integralng czescig Statutu Szkoly Podstawowej im. Wiladystawa Broniewskiego w Duzej
Cerkwicy sa nastepujace dokumenty:

1) Wewnatrzszkolne ocenianie;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) Regulamin Rady Pedagogicznej;

4) Regulamin w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

5) Regulamin biblioteki;

6) Regulamin oceniania nauczycieli;

7) Regulamin pracy;

8) Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

10) Regulamin $wietlicy szkolnej;

11) Regulamin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkol-
nych oraz zwalniania z tych zaje¢;

12) Regulamin przeprowadzania egzamindow poprawkowych;

13) Regulamin zespotu wychowawcow;

14) Regulamin zespotu kierowniczego;

15) Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego;

16) Procedura organizacji zastepstw za nieobecno$ci nauczycieli;

17) Procedura zwalniania uczniow z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

18) Procedura postgpowania przy przyjmowaniu ucznia do szkolty w trakcie roku szkolnego;
19) Procedura postgpowania z drukami $cistego zarachowania;

20) Procedura wydawania duplikatow legitymacji szkolnej;

21) Procedura udzielania urlopu dla poratowania zdrowia;

22) Procedura postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
1 przestgpczoscia;

23) Procedura skreslenia z listy uczniow nieobjetych obowigzkiem szkolnym //procedura
przeniesienia ucznia za zgoda Kuratora O$wiaty;

24) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Statut Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Broniewskiego w Duzej Cerkwicy przyjety przez
Rade Pedagogiczng Uchwata 2/2017/2018 w dniu 23 listopada 2017 roku

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Broniewskiego w Duzej Cerkwicy
wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2022/2023 w dniu 14 wrzes$nia 2022 roku.
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